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Цели в области качества кафедры межкультурной профессиональной 
коммуникации на 2024-2025 учебный год

№ 
п/п Наименование характеристики (целевой показатель)

Нормативный, 
плановый 
показатель

1. Обновление материально-технической базы от общего 
объема финансирования, % 6

2.

По итогам учебного года занять в международном рейтинге 
университетов позицию в диапазоне: 
Webometrics
SIR University
QS
THE Impact
«Три миссии университета» MosIUR

4000-3800 
4000-3500 
1201-1400 
1001-1500 
1751-2000

3. Процент абсолютной успеваемости по итогам года - не 
ниже, % 82

4. Средний балл по итогам года, не ниже 6,9

5. Процент абсолютной успеваемости студентов по заочной 
форме обучения, не менее, % 79

6. Процент абсолютной успеваемости студентов по 
дистанционной форме обучения, % 65

7. Процент выполнения плана учебных изданий, не менее, % 65

8.
Удовлетворенность потребителей уровнем научно- 
методического обеспечения преподаваемых дисциплин 
(учебно-методическая литература, ЭРУД) - не менее, %

72,5

9.
Профессорско-преподавательский состав, работающий на 
постоянной основе и по совместительству, имеющие ученые 
степени и звания, не менее, %

47

10. Наличие докторов наук, профессоров (от общего числа 
ППС), работающих на постоянной основе, не менее, % 7

И. Средний возраст профессорско-преподавательского состава, 
не более, лет 49

12.
Количество руководящих работников и специалистов, 
которые освоили образовательные программы повышения 
квалификации в 2024 году, не менее, %

20

13.
Количество педагогических работников из числа лиц ППС, 
которые освоили образовательные программы повышения 
квалификации или стажировки в 2024 году, не менее %

20

14. Удовлетворенность персонала, не менее, % 80



15.

Количество публикаций в расчете на одного 
педагогического работника из числа ППС в рецензируемых 
научных журналах, включенных в Перечень научных 
изданий Республики Беларусь для опубликования 
результатов диссертационных исследований

16.
Количество публикаций в расчете на одного 
педагогического работника из числа ППС в рецензируемых 0,1
научных журналах, входящих в реферативную базу Scopus

Ресурс (человеческий, инфраструктуры, финансовый, производственной среды и др.) 
определен и является: достаточным.

И.о. заведующего кафедрой МПК 
02.12.2024
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