УТВЕРЖДАЮ

_______________________

(наименование должности)
_______________________

(подпись, инициалы и фамилия)

_______________________

                    (дата)

Отчет о функционировании СУОТ в _____________________________________________ за ______________________

                                                                                                                                              (наименование СП, ОП, филиала)                                                       (отчетный период)

1. Результаты достижения установленных показателей функционирования СУОТ (ПФ суот):
	№

п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Значение показателя (соответствующее уровню)
	Значение показателя (фактическое)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Результаты отчетов о функционировании СУОТ структурных подразделений (О)
	Значение показателя рассчитывается следующим образом: суммарное количество баллов Рсп разделить на количество структурных подразделений О = ∑ Рсп / кол. СП
	мах 100%
	

	2.
	Выполнение плана мероприятий по охране труда (П)
	Выполнены все мероприятия
	100%
	

	
	
	Не выполнено менее 20% мероприятий 
	70%
	

	
	
	Не выполнено 20-50% мероприятий
	40%
	

	
	
	Не выполнено более 50% мероприятий
	0%
	

	3.
	Идентификация опасностей и оценка рисков в структурных подразделениях (ОР)
	Выполнена в 100% структурных подразделений
	100%
	

	
	
	Выполнена в 90% структурных подразделений
	70%
	

	
	
	Выполнена в 60% структурных подразделений
	40%
	

	
	
	Выполнена в 30% структурных подразделений
	0%
	

	4.
	Результаты контроля отделом охраны труда, комиссией СП, ОП, филиала (К) 
	Нарушения отсутствуют 
	100%
	

	
	
	Выявленные нарушения устранены в ходе контроля
	70%
	

	
	
	Выдано предписание
	40%
	

	
	
	Наложено дисциплинарное взыскание
	0%
	

	5.
	Количество работающих, привлеченных к административной, дисциплинарной ответственности за нарушение требований охраны труда (АД)
	Работающие не привлекались к административной, дисциплинарной ответственности
	100%
	

	
	
	Увеличение числа работающих, привлеченных к административной, дисциплинарной ответственности на 1 снижает уровень показателя на 10%
	max 90%
	

	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	Наличие (отсутствие) несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (НС)
	Несчастные случаи на производстве и профессиональные заболевания отсутствуют
	100%
	

	
	
	Увеличение числа несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 1 снижает уровень показателя на 10%
	max 90%
	

	7.
	Наличие (отсутствие) пожаров, возгораний, аварий, инцидентов (В)
	Пожары, возгорания, аварии, инциденты отсутствуют
	100%
	

	
	
	Увеличение числа пожаров, возгораний, аварий, инцидентов на 1 снижает уровень показателя на 10%
	max 90%
	

	8.
	Соответствие рабочих мест требованиям по охране труда и пожарной безопасности (Срм)
	Все рабочие места соответствуют требованиям
	100%
	

	
	
	Уменьшение числа рабочих мест, не соответствующих требованиям на 1, снижает уровень показателя на 10%
	max 90%
	

	9.
	Результативность проверки знаний по вопросам охраны труда (Об)
	Значение показателя рассчитывается следующим образом:

Об = (количество работников, прошедших проверку знаний с первого раза) разделить на (общее количество работников, которые должны были пройти проверку знаний) и умножить на 100%
	max 100%
	

	10.
	Прохождение работающими обязательных медицинских осмотров (М) (если не требуется, то выставляется оценка показателя 100%)
	Все работающие прошли медицинский осмотр
	100%
	

	
	
	Не прошли менее 20% работающих 
	70%
	

	
	
	Не прошли 20-50% работающих 
	40%
	

	
	
	Не прошли более 50% работающих
	0%
	

	Итого: ПФ суот (max 1000%) (ПФ суот = О + П + ОР + К + АД + НС + В + Срм + Об + М)
	

	Степень результативности функционирования СУОТ (Р) (max 100%) (Р = ПФ суот/1000*100%)
	


2. Предложения по внесению изменений в документы СУОТ_________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________
                                                         (заполняется в обязательном порядке, при отсутствии предложений следует писать «предложения отсутствуют)

3. Вывод о степени результативности СУОТ:_____________________________________________________________________________
                                                                                                                                                                             (в соответствии с таблицей 2 п. 9.3. П СУОТ)

______________________________________________       ___________              _______________
                (наименование должности лица, ответственного за охрану труда)                (дата и подпись)                    (инициалы и фамилия)
54

